SAU REKTORLUGU

SAKARYA KISMi ZAMANLI OGRENCIi CALISTIRMA
SOZLESMESI
Sayfa: 1/2

isbu suresi belirli Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sézlesmesi asagida isim (Unvan) ve
adresleri yazili bulunan isveren (Sakarya Universitesi Rektérligi) ile, galistirilacak égrenci arasinda
2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu’nun 46. maddesine istinaden dizenlenen “Yiksekdgretim
Kurumlarinda Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslar” hiikiimlerine gére diizenlenmistir.
Bundan sonra taraflar “igveren” ve “Ogrenci” olarak anilacaktir.

1. TARAFLAR
A- ISVERENIN ADI : Sakarya Universitesi Rektorliigii
ADRESI : Esentepe Kampiisii Serdivan / Sakarya

B- OGRENCININ KiSISEL BILGILERI:

T.C. Kimlik No’su

Adi Soyadi

Dogum Yeri

Dogum Tarihi

Okulu

Bolumu

Sinifi / Ogr. No'su

Programi ( )OnlLisans |( )Lisans ( )Y.Lisans | ( ) Doktora

E - Posta Adresi

Tel No (GSM) 0| 5

Genel Saglik ( ) VAR (Ailesinin/Kendisinin Genel Saglik Sigortasindan yararlaniyor).
Sigortasi Durumu ( ) YOK (Genel Saglik Sigortasindan yararlanmiyor).

Fiilen Caligacagi
Akademik Veya
idari Birimin Adi

IBAN NO’su
(T.C Ziraat TR
Bankasina Ait)

Liitfen, ikinci sayfay1 dikkatlice okuyup altini
imzalaymiz.
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Sayfa: 2/2

SOZLESME HUKUMLERI

2. SOZLESMENIN SURES::

isbu Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sézlesmesi, 6grencinin Sosyal Givenlik Kurumu ise Girig
Bildirgesini imzaladi§i tarinte gegerlilik kazanir ve yurirliige girer; Ogrencilik haklarinin sona ermesiyle,
isverenin veya calismakta oldugu birimin s6zlesmeyi re’sen feshetmesiyle, 6grencinin istifasi ile veya akademik
takvimin bitmesiyle fiilen sona erer (Ogrenciligi devam eden ve isverence calismasi uygun goériilen égrenciler,
okullarin agik olmadigi sdmestr veya resmi tatil glinlerinde de calistinlabilir).

3. KOSULLARI:

a) Kismi zamanli olarak ¢alisan 6grenciye 1 saatlik calisma karsiligi yapilacak 6demede esas alinacak Ucret,
4857 sayili Is Kanunu geregince belirlenmis olan giinliik briit asgari ticretin dértte birinden fazla olmamak
kaydiyla Universite Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenen saat tcreti Gizerinden uygulanir.

b) Calismasi uygun gorilen dgrenci ise baglamadan dnce, icret ddemeleri icin isveren tarafindan kendisine
bildirilen bir bankada kendi adina bir hesap agtirir ve hesap numarasini Saglik Kiltir ve Spor Dairesi
Baskanligina bildirir.

c) Kismi zamanl galisacak 6grenciye, ¢alisacagi birim tarafindan yaptirilacak is ve islemlerin tanimi yapilir,
gOrev ve sorumluluklari belirtilir ve haftada 15 saati gegmemek, editim Gzere hazirlanan galisma plani
kendisine teblig edilir.

d) MilliBayram ve Genel Tatil olarak kabul edilen glinlerde 6grenci galistirimamasi esas olmakla birlikte gece,
hafta sonu, sémestr veya resmi tatillerde hizmete acik birimlerde isin gerektirdigi durumlarda, ilgili birim
yoneticisinin istegi Uzerine dgrenci g¢alistirilabilir.

e) Birim Yoneticileri gerek gordiigu takdirde, 6grencinin ¢alistirildidi birimde is tanimi ve is degisikligi yapabilir.
Ancak ogrenciler birimlerde temizlik, tasima v.b. gibi agir islerde kesinlikle ¢alistirlamazlar.

f) Ogrenciler galistiklari saat suresi karsili§inda Ucret alirlar.

g) Ogrenciler calistiklari siirece Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yénetmeligine uygun
davranislarda bulunmak zorundadirlar. Ogrencilik sifatina yakismayan tutum ve davranislarda bulunan,
Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligine aykiri hal ve fiillerde bulunan, Ogrenci Calistirma
Sdzlesmesinde belirtilen esaslara aykiri hareket eden égrencinin Sdzlesmesi, isveren tarafindan tek tarafli
olarak feshedebilir. Ogrenci, Sézlesmenin bu sekilde feshi halinde herhangi bir hak talebinde bulunamaz.

h) idareye bilgi vermeden ve hakli bir mazereti olmaksizin isten ayrilan égrenci o 6gretim yili iginde tekrar
Kismi Zamanl Ogrenci olarak calisamaz. Ancak, hakl bir mazereti bulunan, o birimde ya da baska bir
birimde tekrar ige alinabilir.

i) Kismi Zamanh Ogrenciler, sosyal guivenlik yéniinden 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunun 4. Maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve bunlardan
bakmakla ylikimli olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri
uygulanir. Kismi Zamanli Ogrencilerin sigortalilik ve sigortaliigin sona ermesine iligkin bildirimleri Saglik
Kdltir ve Spor Dairesi Baskanhgi tarafindan Sosyal Guvenlik Kurumuna yapilir.

j) Ogrenci bu sézlesme ile “Yiksekodgretim Kurumlarinda Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve
Esaslari’ni kabul etmig sayilir.

k) Isveren igsbu sdzlesmeyi diledigi zaman ihbarda bulunmaksizin tek tarafli fesih hakkina sahiptir. Ogrenci bu
sekilde sézlesmenin feshi durumunda isverenden (fillen galistigi siirenin ticreti disinda) herhangi bir hak
talebinde bulunamaz.

I) Bu sézlesmede hikim bulunmayan hallerde “Yiiksekoégretim Kurumlarinda Kismi Zamanl Ogrenci

Calistirma Usul ve Esaslan” ile, “Sakarya Universitesi Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Senato
Esaslari’na ait hikamler uygulanir.

m) isbu Sézlegmenin baslangig ve yurirlik tarihi, 6grencinin SGK ise Girig Bildirgesi evrakinda yer alan kayit
tarihinden itibaren gecerlidir.

Taraflar, yukaridaki bilgilerin dogrulugunu ve “Sézlegme Hukiimleri”’ne uymay: karsilikh olarak beyan,
taahhit ve kabul ederler.

ISVEREN : OGRENCiI :
(imza/MUhur/Kase) (Iimza)
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